Chapitre 3 : LES FACTEURS DE PRODUCTION

I. Les facteurs de production

A. Le facteur travail

Il correspond à l’ensemble des activités intellectuelles et manuelles organisées par les hommes pour produire des biens et des services. Ces activités sont rémunérées 

- La quantité de travail dont dispose une entreprise dépend de son effectif (tous les salariés liés à l’entreprise par un contrat de travail) et de la durée du travail.

- La qualité du facteur travail dépend de la formation des salariés

La formation initiale est reçue avant l’entrée des individus dans la vie active, la formation continue s’effectue après l’entrée dans la vie active,

Ces formations permettent  d’adapter l’offre de travail aux besoins de l’économie. 


B. Le facteur capital

Le capital technique est constitué par l’ensemble des biens nécessaires à la production d’autres biens. Il comprend :

– les capitaux circulants, constitués par l’ensemble des biens détruits ou profondément transformés au cours du processus production : énergie, matières premières, produits semi-finis (consommations intermédiaires ou externes) ;

– les capitaux fixes, constitués par l’ensemble des biens de production durables utilisés par l’entreprise.

Sans l’aide d’outils, de machines, le travail des hommes leur assurerait une production et par conséquent une consommation très insuffisantes. L’utilisation des moyens de production durables rend le travail humain plus productif.

C. L’investissement

L’acte par lequel l’entreprise acquiert des capitaux fixes est appelé investissement.

À côté des investissements traditionnels en machines, matériels et outillages (investissements matériels), sont apparues de nouvelles formes d’investissements, appelés immatériels : dépenses liées à la recherche et développement, à l’acquisition de logiciels, à la formation du personnel mais aussi certaines dépenses de marketing.

En raison de leur importance croissante, les achats de logiciels considérés pendant longtemps comme de simples investissements immatériels, sont désormais comptabilisés dans la FBCF.

Les investissements immatériels permettent à l’entreprise d’améliorer son savoir-faire et sont donc une condition essentielle

de son développement et de sa réussite.
D. le capital naturel ?

Prenant en compte les contraintes environnementales, certains économistes commencent à parler de capital naturel pour les

ressources naturelles. Les ressources naturelles jouent, en effet, un rôle particulier dans le développement économique. Il

s’agit :

– soit de ressources non renouvelables (ressources fossiles : pétrole, gaz naturel…) dont les stocks s’épuisent progressivement,

– soit de ressources renouvelables, mais disponibles en quantités limitées : « si chaque habitant de la planète vivait sur le

modèle étasunien, il faudrait plus de trois planètes supplémentaires pour répondre à ses besoins ».
II. La combinaison des FACTEURS DE PRODUCTION 

Pour produire, l’entreprise utilise, en proportions variables, du travail et du capital. L’entrepreneur a le choix entre plus de capital et moins de travail ou l’inverse. La combinaison retenue est, en principe, celle qui assure la production de meilleure qualité au moindre coût.

Il y a substitution du capital au travail lorsque du capital technique remplace du travail humain dans la combinaison productive.

La robotique et la bureautique ont entraîné une accélération de ce phénomène dans les secteurs secondaire et tertiaire.

Cette substitution du capital au travail vise à réduire les coûts de production et à améliorer la compétitivité des entreprises face à la concurrence.

Si elle a permis de supprimer des tâches pénibles ou fastidieuses, d’améliorer la qualité de la production, elle a également suscité de fortes craintes devant les suppressions d’emplois qu’elle a entraînées.

.III LA PRODUCTIVITÉ

C’est la productivité du travail, plus facile à calculer, qui est le plus couramment utilisée. Elle peut être définie comme le rapport entre la production et la quantité de travail fournie, mesurée par le nombre de salariés employés ou, de manière plus précise, par le nombre d’heures de travail effectuées.



Les gains de productivité sont constitués par les ressources supplémentaires créées par l’entreprise grâce à une amélioration de l’efficacité des facteurs de production.

L’amélioration de la productivité a surtout été permise par le progrès scientifique et technique, par le développement des performances des équipements utilisés. Mais elle résulte également de l’élévation du niveau de qualification des travailleurs (investissementen capital humain), d’une organisation plus efficace de la production…

Les gains de productivité réalisés par l’entreprise sont partagés entre :

– les salariés (hausse des salaires, réduction de la durée du travail) ;

– les consommateurs (baisse des prix grâce à la diminution des coûts de revient) ;

– l’entreprise ou ses propriétaires (hausse des bénéfices).





































Qualité


du travail








Formation professionnelle





Formation initiale                            Formation continue








Entrée dans la vie active

















Nombre d’heures travaillées





Nombre d’heures travaillées








Valeur ajoutée





Productivité horaire du travail =














Effectifs employés





Valeur ajoutée





Productivité du travail =

















