CHAPITRE3 : LE CONTRAT DE TRAVAIL 

NOTIONS : 	
· travail subordonné /travail indépendant
· lien de subordination
· contrat de travail
· contrat précaire
· clauses particulières
· conditions de travail
· pouvoir de l’employeur


INTRODUCTION : 
· Distinguez travail subordonné et travail indépendant
· Qu’est-ce que le droit du travail ?
· Présentez le conseil des prud’hommes

le contrat de travail
définition et contenu du contrat de travail
· Quelle est la définition du contrat de travail ?
· Quels sont les trois éléments qui caractérisent le contrat de travail ?
· Définissez le lien de subordination
· Présentez les trois pouvoirs de l’employeur
· Que contient le contrat de travail ?
· Quelles sont les obligations du salarié et de l’employeur
· Quelle est l’utilité de la période d’essai ?

les contrats précaires
· Quels sont les deux types de contrats précaires ? Définissez-les
· Quels sont les droits d’un salarié en CDD ou CTT ?
· En fin de contrat que va percevoir le salarié ?
· La rupture anticipée des CDD et CTT est-elle possible ?


Les clauses particulières du contrat de travail

· Définissez la clause de non-concurrence
· Définissez et précisez les conditions de la clause de dédit-formation
· Qu’est-ce qu’une clause de mobilité ?

Les conditions de travail

· Qu’est-ce que la durée légale ?
· Expliquez le mécanisme des heures supplémentaires
· Qu’est-ce que le SMIC ?
· Qu’est-ce que l’inversion des normes
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