
Chapitre 2 Le régime des salariés

I. Le recrutement

· Définissez le recrutement
A. Le respect des obligations essentielles de l’employeur lors de l’embauche
· Recensez les obligations de l’employeur en matière de recrutement

B. Le respect des libertés individuelles et des droits fondamentaux lors de l’embauche

II. Le contrat de travail

A. Les conditions du contrat de travail

· Rappelez quelles sont les conditions générales de validité d’un contrat
· Définissez le contrat de travail 

· Présentez les problèmes liés au statut d’autoentrepreneur

B. Les différentes formes de contrats de travail

· Quelles sont les caractéristiques du CDI ?
· Définissez le CDD

· Quels sont les cas de recours autorisés ?.

· Le renouvellement est-il possible ?
· Présentez les différences et similitudes entre le CDD et le CDI
· Présentez le CTT à l’aide d’un schéma
· Quelles sont ses conditions de mise en œuvre ?
· Présentez le contrat de travail à temps partiel, le contrat de professionnalisation, le contrat d’apprentissage 

III. Les droits des salariés

· Détaillez certaines libertés individuelles du salarié

· Enumérez les libertés collectives 
IV. Les obligations des salariés

· Présentez les grandes obligations du salarié
V. Les clauses particulières du contrat de travail

A. La clause de mobilité

· Définissez la clause de mobilité
· Quelles sont ses conditions de validité ?

B. La clause de non-concurrence

· Définissez la clause de non-concurrence
· Quelles sont ses conditions de validité ?
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