
Chapitre 10 LE CONTRAT, SUPPORT DE L’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE 

I. LA FORMATION DES CONTRATS ENTRE PROFESSIONNELS 

LES GRANDS PRINCIPES : 

 

DEFINITION : 

 

 

A partir de la vidéo, répondez aux questions suivantes : 

1. Quelles sont les 3 conditions de validité des contrats ? 

 

 

 

2. Décrivez les 3 types de vices du consentement 

 

 

 

  

https://youtu.be/BVnSFUu7ZJk


3. Compléter ledocument sur la négociation  

 

 

LES CLAUSES DES CONTRATS 

 

Qu’est-ce qu’une clause abusive ? https://youtu.be/7BRb_7svVzA 

https://youtu.be/7BRb_7svVzA


II. L’EXÉCUTION DU CONTRAT 

    

1. La force obligatoire :  

 

2. La bonne foi : 

 

3. L’effet relatif des contrats : 

 

4. Donnez des exemples de modifications du contrat  

 

 

 

5. Quelles sont les solutions en cas d’inexécution du contrat par l’autre partie ? 

 

 

 

 

6. Distinguez résolution et résiliation : 

 

 

7. Présentez  la rupture brutale :  

 

 

 

Les pratiques de la grande distribution : 

 

 

https://youtu.be/UZ0RoofetpQ
https://youtu.be/zurP_4AAK7I


III. LE CONTRAT AVEC LA PERSONNE PUBLIQUE 

Citez les différentes personnes publiques : 

 

Définissez le contrat administratif : 

 

 

Complétez éventuellement le schéma :  

 

 

 

 

 

https://youtu.be/jKkVuTVPvrU


 

LA NOTION DE MARCHE PUBLIC 

Les 3 types de marchés publics : 

 

 

Les 3 principes :  

 

 

 

 

 

Procédure d’appel d’offre 

Forme de marché public caractérisé par la sélection de l’opérateur économique à partir de critères permettant 

de déterminer l’offre la plus avantageuse économiquement après une publicité et une mise en concurrence. 


