CHAPITRE 4 DE LA CREATION A LA PERENNITE DE L'ENTREPRISE

I. LES ETAPES DE LA CREATION D'UNE ENTREPRISE 

· Présentez sous forme de tableau les différentes étapes de la création d’une entreprise

II. DISTINGUER DEMARCHE ENTREPRENEURIALE ET DEMARCHE MANAGERIALE 

· Définissez la démarche entrepreneuriale. 
· Quelle est la vision de Schumpeter ?
· [bookmark: _GoBack]Présentez démarche managériale  et le rôle du manager.
· Pourquoi les démarches sont-elles complémentaires ?

CHAPITRE 5 - FINALITES ET PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE  

I.  LES FINALITES ECONOMIQUE, SOCIALE ET SOCIETALE DE L'ENTREPRISE 

A. LES FINALITES ET LES OBJECTIFS DE L'ENTREPRISE 

· Définissez la finalité.
· Identifiez les 3 finalités de l’entreprise.
· Quelle est la position de  Peter Drucker ?
· Définissez l’objectif de l’entreprise.

B. LA RESPONSABILITE SOCIALE OU SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE) 

· Définissez la RSE.
· Présentez les trois piliers du développement durable. 


II. LES DIFFERENTES PARTIES PRENANTES DE L'ENTREPRISE 

· Définissez  une partie prenante.
· Distingez parties prenantes primaires et  parties prenantes secondaires.
· Identifiez les  attentes des différentes parties prenantes d'une entreprise.

III. LES DIFFERENTES COMPOSANTES DE LA PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE 

A. LA PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE 

· Précisez quand est performante une entreprise.
· Distinguez efficacité, et efficience.
· Qu’est-ce que la performance globale ?

B. LA MESURE DE LA PERFORMANCE 

· Présentez les 4 grands types d’indicateurs 
· Qu’est-ce qu’un tableau de bord ?


