m Les politiques de l’emploi

On appelle politique de 'emploi '« ensemble
vail, visant & en améliorer le fonctionnement et a
raftre » (Gautié, 1993). On distingue deux types de

et les politiques actives.

Politiques actives

des interventions publiques sur le marché du tra-
diminuer les déséquilibres qui peuvent y appa-
politiques d’emploi : les politiques passives

Politiques passives

« Accompagnement des choémeurs
» Aides financiéres aux chomeurs
« Réduction de l'offre de travail
- Baisse de la population active

« Service public de 'emploi

. Réduction du temps de travail
« Baisse du co(t du travail

« Incitation a la formation

+ Aide & I'embauche
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Dépenses ciblées pour les politiques du marché du travail

(en milliers d’euros sauf PIB)
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E Ces mesures sont surtout utiles pour les chémeurs

- de courte durée, mais elles peuvent aussi jouer un
role précieux si elles s’inscrivent dans le cadre d’'une
approche individualisée ou « sur mesure » de l'aide

| aux chémeurs.
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© Allocations chémage : nouveau calcul en 2021

A compter du 1" juillet 2021, les indemnités chémage

seront calculées sur le revenu mensuel moyen du

travail, et non sur les seuls jours travaillés comme
- auparavant. Ces nouvelles regles sappliqueront aux
| salariés dont la derniere fin de contrat de travail inter-
1dra a compter du 1" juillet 2021,

et celles qui relévent de politiques actives.
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Source des données : Dares

@ Le passage de 39 a 35 heures de travail
Laloi du 13 juin 1998, dite loi « Aubry | »,a fixé ladurée
légale du travail & 35 heures hebdomadaires au 1" jan-
vier 2000 pour les entreprises de plus de 20 salariés
et au 1*" janvier 2002 pour les autres.
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O La formation i
La formation est généralement considérée comme |
ayant les effets positifs a long terme les plus forts, |
mais elle est colteuse. Les programmes générak |
contribuent a une meilleure adéquation des Co_m' :
pétences tandis que les programmes de formation ;
professionnelle se sont révélés tres efficaces _Pour f
faciliter le passage de Pécole au monde du trava®
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) B » Qu'est-ce qui distingue les politiques passives des politiques actives de l'emploi ?
. @ * Repérez, parmi les mesures présentées, celles qui relévent de politiques passives

7 - Quelle parait &tre, selon vous, la mesure la plus efficace parmi celles présentées dans le poc11?
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