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“ La hiérarchie des sources du droit du travail et le principe de faveur

Le sens et la portée du principe de faveur

En principe, les sources « inférieures » du droit du travail ne peuvent édicter que des régles plus favorables au
salarié que celles des sources « supérieures ». Ainsi, les conventions collectives et les accords d'entreprise ont-ils
pour role — en principe — d'améliorer la situation des salariés concernés.

Un exemple (chiffres d'octobre 2021) :
|La loi pose le principe du SMIC (salaire minimum interprofessionnel PIIOAB € brut/heure

de croissance). Un déecret en fixe le montant chaque année, 1 589,47 € brut/mois

Salaire minimum professionnel prévu par |la convention collective - 11,52 € brut/heure
nationale des hotels, cafés, restaurants 1 747,12 €/mols

Salaire minimum prévu par I'accord salarial d'un groupe hoételier 11,90 € brut/heure
du 10 janvier 2021 1 804,75 € brut/mois

6. D'aprés vous, quel intérét la direction du groupe hételier a-t-elle
a conclure un accord salarial plus avantageux pour les salariés ?




—

A La jurisprudence precise...

‘v,
Le "principe de faveur”
"En cas de conflit entre plusieurs

sources de droit, c'est |a source la plus
favorable au salarié qui s'applique”

Pyramide des normes
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ACCORDS DEROGATOIRES DEPUIS LA LOITRAVAIL



Les accords dérogatoires

Les accords dérogatoires sont des accords collectifs (au
sens large) qui édictent une régle de droit dérogeant
a la régle supérieure sans étre favorable aux salariés.

Lenjeu de ces accords dérogatoires est de viser a I'équi-
libre entre la justice sociale (intéressant les salariés)
et l'efficacité économique (intéressant les employeurs).

Exemple: selon la loi, le salarié en CDD (contrat a durée déterminée) a droit, en fin de contrat, a une indemnité
égale a 10 % des rémunérations pergues, mais un accord d'entreprise, comme un accord de branche, peut prévoir de
réduire cette indemnité a 6 % pour alléger le cott du recours aux CDD.

Tous les accords
collectifs sont plus
favorables.
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AVEC LA LOI TRAVAIL

m Des accords d’entreprises pourront prévoir des dispositifs moins favorables aux
salariés que ceux prévus par la loi

m Ce qui supposerait qu’employeurs et salariés sont sur un pied d’égalité (pas de
subordination)

m Chaque entreprise a ses propres regles ce qui complique le controle de I'inspecteur
du travail et du juge




Un accord dérogatoire est un accord collectif dérogeant a une ou plusieurs prescriptions légales ou
reglementaires.|ll est donc possible, par exception, de conclure des accords d'entreprise dérogeant dans
un sens défavorable a la loi et aux réglements, dans les domaines suivants :

CDD : limitation de I'indemnité de fin de contrat a 6 % au lieu de 10 %

travail temporaire : fixation de la période d’essai, cas de suppression de lI'indemnité de fin de
mission, définition du champ des missions de travail temporaire ;

travail a temps partiel : réduction du délai de prévenance pour modifier les horaires et contreparties
a cette réduction ; décalage jusqu’au tiers des heures au-dela de la durée stipulée au contrat ;
reduction du taux de majoration des heures supplémentaires avec un minimum de 10 % ;
détermination des périodes de référence pour le décompte des heures supplémentaires et des
repos compensateurs ;

contingent d’heures supplémentaires ;

dérogation a la durée du travail quotidienne et hebdomadaire ;

derogation au repos quotidien de 11 heures ;

derogation au repos hebdomadaire de 2 jours pour les jeunes travailleurs ;



m LE DROIT NEGOCIE
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dentifier le rdle du droit négocié N—

~ Définition et fonction des principaux accords collectifs

el ——
— . Ingénieurs et cadres
1. Un accord collectif est un accord conclu entre un employeur de la métallurgie

ou un groupement d'employeurs et une ou plusieurs organisa-
tions syndicales de salariés en vue de fixer des régles relatives

.y® g s 1 . . - d“m.t.ﬂ‘|
aux conditions de travail, 2 I'emploi ou aux garanties sociales N”zzomtmcuon
des salariés.
2. Les principaux accords collectifs a l'origine du droit du ez
travail :

— I’ANI (accord national interprofessionnel) traite de sujets

d’intérét commun a tous les salariés (chomage, formation tout .2

au long de la vie, etc.). Il est souvent repris par une loi ulté- —
rieure, I'ANI ouvrant ainsi la voie a une réforme de la législation ;

— la convention collective de branche: cet accord, négocié entre les syndicats d'employeurs et\
de salariés d’'une branche d'activité (métallurgie, commerce, hotellerie, etc.), porte sur les conditions d'emploi

et de travail des salariés. Comme le précise le Guide pratique du droit du travail, « elle institue souvent des
dispositions que le Code du travail ne prévoit pas, telles que les salaires minimaux, un régime de prévoyance,

des primes, des congés, etc., ou améliore celles qu'il prévoit ». Il arrive aussi qu'« elle adapte des dispositions
générales du Code du travail aux situations particuliéres d'un secteur d’activité ou d’une entreprise (exemple:
'aménagement du temps de travail) » ;

—I'accord d’entreprise (ou détablissement): négocié dans l'entreprise, il apporte des réponses a des attentes qui

sont propres aux salariés et i la direction de cette entreprise (salaires, formation, intégration des handicapés, etc.).
https://droit-finances.commentcamarche.com/



. |
3 niveaux *

Entreprise -» Accord collectif d'entreprise
Branche -» Accord collectif de branche

National - Accord national interprofessionnel

Un accord collectif ne peut s'appliquer que dans le champ
territorial ou professionnel correspondant au niveau ou il
a été negocié

A Ne peut s'appliquer qu'a ceux qui le signent

Exception : "Extension" et "Elargissement"




m Les partenaires de la négociation sociale a différents niveaux

La négociation collective est constituée par I'€laboration de divers accords entre les syndicats de salariés et le patronat
soit au niveau national (ANI et conventions collectives), soit au niveau de l'entreprise ou de létablissement.

Du cote syndical Du coté patronal

Les accords conclus

au niveau national : Les organisations patronales

ANI et conventions représentatives
collectives
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Les délégués syndicaux Les accords conclus
désignés par les syndicats au niveau de I'entreprise Le chef d'entreprise

représentatifs ou de I'établissement




LES CRITERES DE REPRESENTATIVITE SYNDICALE

Quels critéres pour
la représentativité
syndicale ?

AU NIVEAU INTERPROFESSIONNEL
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- au moins 8% des suffrages aux elections
professionnelles

- le respect des valeurs republicaines

- Independance a l'egard de l'employeur

- transparence financiere

- au moins 2 ans d'existence

- un effectif reel d'adherents et de cotisations

- une influence



