
CHAPITRE 7 : LE CONTRAT DE TRAVAIL

I. TRAVAILLEURS SALARIÉS ET TRAVAILLEURS INDÉPENDANTS

� Distinguez travail subordonné et travail indépendant

� Qu’est-ce que le droit du travail ?

II. LES DIFFÉRENTS CONTRATS DE TRAVAIL

� Quelle est la définition du contrat de travail ?

� Quels sont les trois éléments qui caractérisent le contrat de travail ?

� Définissez le lien de subordination

� Quels sont les deux types de contrats précaires ? Définissez-les

� Quels sont les droits d’un salarié en CDD ou CTT ?

� En fin de contrat que va percevoir le salarié ?

� La rupture anticipée des CDD et CTT est-elle possible ?

� Quels sont les cas de recours possibles aux contrats précaires ?

III. LES CLAUSES PARTICULIÈRES DU CONTRAT DE TRAVAIL

� Quelle est l’utilité de la période d’essai ?

� Qu’est-ce qu’une clause de mobilité ?

� Définissez la clause de non-concurrence et la clause de confidentialité

� Définissez la clause de dédit-formation

IV. LES MODIFICATIONS POSSIBLES

➢ Présentez les modifications des conditions de travail du salarié et leurs conséquences


