Chapitre 10 Le contrat de travail
DOCUMENTS DE TRAVAIL
I. TRAVAILLEURS SALARIÉS ET TRAVAILLEURS INDÉPENDANTS
1. Lisez les documents 1, 2, 3 et remplissez le tableau suivant : 
	TRAVAILLEUR SALARIE
	TRAVAILLEUR INDEPENDANT

	
	


II. LES DIFFÉRENTS CONTRATS DE TRAVAIL

2. Le CDI : Répondre aux questions des documents 10 et 11 page 137
3. Les contrats précaires : répondre aux questions des documents 12, 13, 14 pages 138
III. LES CLAUSES PARTICULIERES DU CONTRAT DE TRAVAIL
4. Lisez les documents 15 à 19 et remplissez le tableau suivant :
	
	CLAUSE D’ESSAI
	CLAUSE DE MOBILITE
	CLAUSE DE CONFIDENTIALITE
	CLAUSE DE NON-CONCURRENCE

	Définition
	
	
	
	

	Conditions
	
	
	
	

	Intérêts
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Selon Ia nature du changement envisagé, la qualification juridique n'est pas la méme il peut
sagir d’une simple modification des conditions de travail ou d’une modification du contrat de
travail lui-méme. Les conséquences juridiques sont alors différentes.
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