
CHAPITRE 8 LA PROTECTION DU SALARIÉ

I. LA PROTECTION DU SALARIÉ LORS DE L'EXÉCUTION DU TRAVAIL

A. INTERDICTION DES DISCRIMINATIONS

Définissez la discrimination et donnez des exemples

B. LE RESPECT DE LA VIE PRIVÉE ET DES LIBERTÉS FONDAMENTALES

Recensez les différents domaines de la vie privée des salariés
Présentez les libertés fondamentales du salarié

.
C. LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Quelle est l’obligation de l’employeur ?
Qu’est-ce que la faute inexcusable du chef d'entreprise ?

. D. LA PROTECTION DES INTÉRÊTS DU SALARIE GRACE A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Distinguez plan de formation et CPF

II. LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

A. LA RUPTURE À L'INITIATIVE DU SALARIÉ : LA DÉMISSION

Présentez la démission et les règles qui l’encadrent

B. LE LICENCIEMENT

1. le licenciement pour motif personnel

Distinguez faute légère, grave et lourde
Donnez des exemples de faits non fautifs du salarié
Donnez des exemples de motifs non réels et donc de licenciements abusifs
Présentez la procédure à respecter

2. Le licenciement pour motif économique

Définissez le licenciement économique et présentez la procédure à respecter.

C. LA RUPTURE VOULUE PAR EMPLOYEUR ET SALARIÉ(S) : LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

Définissez la rupture conventionnelle et ses conditions de mise enœuvre


