GRH Chapitre 1 Suivre les formalités et les procédures d’embauche et de départ

PLAN


I. LE CONTRAT DE TRAVAIL

· Distinguez le CDI, le CDD et le CTT en précisant les avantages et inconvénients de ces contrats.

· Définissez la convention collective et présentez ses objectifs.

· Définissez la période d’essai et présentez ses durées en fonction des contrats.

II. LES FORMALITES D’EMBAUCHE

· Listez les différentes formalités d’embauche.

· Résumez les informations importantes relatives au suivi médical des salariés.

III. LES FORMALITES DE SORTIE

· Distinguez les modalités de fin de contrat : démission, licenciement, rupture conventionnelle.

· Listez les documents transmis au salarié à son départ.

· Présentez les 3 indemnités de départ et leurs méthodes de calcul
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