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I. LE TEMPS DE TRAVAIL



LA DURÉE LÉGALE DU TRAVAIL 
35h au-delà = heures supplémentaires
En deçà = temps partiel

Mensualisation : un même nombre d’heures par mois = 52 semaines x 35h /12 mois = 
151,67 heures par mois. 1 mois = 4.3333 semaines

Temps de travail effectif : congés payés et de formation,  congés maternité…AT ou 
maladie professionnelle, absences pour évènements familiaux, RTT, 
PAS ARRET MALADIE

Les jours fériés chômés : 11 jours fériés ou le travail est possible sauf 1 mai qui entraîne 
doublement du salaire

Durée maximales : 
10h par jour
48h par semaine ou 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives (46 h avec 
accord)

Repos : 20 mn si 6h par jour de travail



LE TEMPS PARTIEL

35h en deçà = temps partiel
Au moins 24h par semaine ou 104 par mois sauf :

Recruter à moins de 24H/semaine : les dérogations légales
•Les étudiants de moins de 26 ans, les travailleurs handicapés, les temps partiels pour raisons thérapeutiques, 
les salariés des particuliers-employeurs, des associations intermédiaires et les salariés du travail temporaire 
d’Insertion sont exclus de cette durée minimale.
•Si votre salarié le désire, sur demande écrite et motivée, il peut déroger à cette  durée pour contraintes 
familiales ou professionnelles (cumul d’emploi).
 
Recruter à moins de 24H/semaine : les dérogations contractuelles
La nature même du  contrat de travail peut être un cas de dérogation, sont exclus de cette règle :
•Les contrats très courts inférieurs ou égaux à 7 jours de travail.
•Les contrats conclus pour le remplacement d’un salarié absent.
 
Recruter à moins de 24H/semaine : les dérogations conventionnelles
Certaines conventions collectives nationales possèdent déjà une dérogation à ces 24 heures hebdomadaires : 
les cabinets médicaux,  la propreté, les cabinets dentaires, l’esthétique-cosmétique, les gardiens, concierges et 
employés d’immeubles, l’édition, les organismes de formation…









LES HEURES SUPPLÉMENTAIRES

35h au-delà = heures supplémentaires
Elles sont obligatoires, le refus = faute du salarié,
Décompte par semaine du lundi au dimanche
Paiement par mois

Limite = contingent annuel = 220 heures sauf accord ou convention collective

Compensation : 
Salaire = + 25% de 36 à 43h les 8 premières heures
+ 50% à partir de la 9ème heure supplémentaire = 44 et plus
Accord peut prévoir une majoration inférieure au moins = à 10%
Repos selon les accords collectifs
Calcul : durée repos = majoration: 1h sup à 25% = repos de 1 h + 15mn (25% de 1h = 
15mn)
1h sup à 50% = repos de 1h30



Heures complémentaires 

Au-delà de la durée du contrat de travail

Limite : doivent être inscrites dans le contrat de travail :  1/10ème de la durée prévue 

dans le contrat de travail sauf accord mais 1/3 maximum 

Si contrat de 25 heures par semaine 2,5 heures complémentaires maximum

Majoration de Salaire = au moins 10% par accord

Si pas d’accord :

+ 10% dans la limite de 1/10ème

+25 % au-delà de la limite de 1/10ème

Accord peut prévoir une majoration inférieure au moins = à 10%















1. Vérifiez les dépassements de Mme Huin lors de la semaine 23 (durées maximales 
quotidienne et hebdomadaire).



2. Vérifiez les dépassements des deux autres salariés, au regard de leur temps de travail 
et de la convention collective.



















IV. LES CONGÉS



2,5 JOURS OUVRABLES PAR MOIS DE TRAVAIL EFFECTIF

= 30 jours ouvrables (2,5x12) = 5 semaines par an

Période de référence : 1juin n-1 au 31 mai n



https://droit-finances.commentcamarche.com/salaries/guide-salaries/
1417-jours-ouvrables-et-jours-ouvres-difference-et-definition/

https://droit-finances.commentcamarche.com/salaries/guide-salaries/1417-jours-ouvrables-et-jours-ouvres-difference-et-definition/
https://droit-finances.commentcamarche.com/salaries/guide-salaries/1417-jours-ouvrables-et-jours-ouvres-difference-et-definition/


Période de congé : du 1er mai au 31 octobre

Dates de congés fixées par l’employeur, communiquées 1 mois a 
l ’avance






























