GRH CHAPITRE 8 L’évaluation des salariés

PLAN

I. LES ETAPES DE L’EVALUATION
· Retracez schématiquement les étapes de l’évaluation des performances
· Retracez schématiquement les étapes de l’évaluation des compétences
II. L’ENTRETIEN ANNUEL D’EVALUATION
· Présentez les caractéristiques générales de l’entretien d’évaluation
· Schématisez les étapes de la procédure
III. L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
· Identifiez les obligations légales en matière d’entretien professionnel
IV. LA GRILLE D’EVALUATION DU PERSONNEL
· Concevez une grille d’évaluation
